Tyokaluja strategian
teravoittamiseen

"Odotan koulutukselta tydkaluja, jotka auttaisivat hahmottamaan Lojerin toimialan

kehitystd, jotta erottaisimme, mika bisneksessa on oleellista”, Jouni Maksimainen ponhtii.

airaala- ja hoitokalusteiden val-

mistaja Lojer Oy:n koko johto-

ryhma osallistuu koulutusoh-

jelmaan, jonka tavoitteena on
nostaa strategia ja johtaminen kilpailijoi-
ta paremmaksi.

Yksi Teknologiateollisuuden jérjesté-
méén koulutusohjelmaan osallistuvista
on Lojerin kotimaan myyntijohtaja Jouni
Maksimainen.

”Léhdimme mukaan, jotta saisimme
yhteisen késityksen asioista. Kun koko
johtoryhmé osallistuu, puhumme johto-

koulutukseen.

Lojer Oy:n kotimaan myyntijohtaja Jouni Maksimainen
osallistuu kasvuhakuisille pk-yrityksille suunnattuun

Jouni Maksimainen kirjoittaa kurssin etenemisesta blogia osoitteessa:

ryhméssé samaa kieltd ja l6yddmme hel-
pommin oppimamme tyokalut hyddyn-
nettéviksi.”

Maksimainen sanoo, ettid kuusi1,5-2
péivan opetusmoduulia on iso panostus
ty6ajallisesti. Jo ensimmaéisten kurssi-
péivien jilkeen hén uskoo, ettd panostus
kannattaa.

”Maailma on kovassa muutoksessa.
Nyt pitad pysdhtya miettiméiin, miten
16ytd4 punainen lanka strategian teke-
miseen. Johtaminen on ennen kaikkea
tulevaisuuden ennakointia.”

www.teknologiateollisuus.fi/fi/ajankohtaista/visio-nakoislehti/jatk

Koulutusohjelma on tarkoitet-
tu pk-yritysten johtoryhmille, joilla
on kasvu- tai kansainvilistymista-
voitteita ja jotka haluavat uudistaa
liiketoimintamalliaan tai ansainta-
logiikkaansa.

”Kustannukset nousevat koko ajan,
siksi on pakko hakea kasvua, jotta yri-
tystd ja sen tuotteita voidaan kehit-
tdd. Maailmalla kilpailu on kovaa. On
mietittdva markkinoilla erottautumis-
ta, uusia toimintamalleja ja ansainta-
logiikoita.” ¢

Monipuolista koulutusta
menestyksen rakentamiseen

s Teknologiateollisuuden jarjestaméat seminaarit ja
kurssit lisadvat osaamista, tarjoavat uusinta tietoa
ja antavat toimialalla eri tehtévissa tyoskenteleville
mahdollisuuden keskindiseen vuorovaikutukseen.
Vuonna 2014 erilaisiin kurssi- ja seminaarityyppisiin
tilaisuuksiin osallistui noin 6 500 henkil6a.

Kasvu- ja kansainvalistymisoppia
pk-yritysten johtoryhmille
Teknologiateollisuuden Yrittajavaliokunnan aloit-
teesta laadittu koulutusohjelma vastaa Yrittajyys-
ohjelman haasteeseen nostaa strategia ja johtami-
nen kilpailijoita paremmaksi.

Koulutusohjelma on tarkoitettu niiden pk-
yritysten johtoryhmille, joilla on kasvu- ja/tai kan-
sainvalistymistavoitteita ja jotka haluavat uudistaa
lilketoimintamalliaan tai ansaintalogiikkaansa.

Oppimismoduulien aiheina ovat:

= Liiketoiminnan kokonaiskentta
Johtoryhméatyoskentely ja muutos

Talous, kasvu ja kannattavuus

Asiakasfokus ja arvonluonti

Hankinta, toimitusketju ja jatkuva parantaminen

Kehittamisohjelmaan kuuluu kuusi 1,5-2 paivan
oppimismoduulia seka yrityksen oma kasvuprojekti,
jonka myéta yrityksen uudistaminen saadaan vauh-
tiin. Ensimmainen koulutusohjelma alkoi tammi-
kuussa ja toinen koulutusohjelma alkaa syksylla.

Yrityskohtaisen sopimisen tueksi
Teknologiateollisuuden tyéehdoissa on siirrytty
keskitetysta sopimismallista yrityskohtaisuutta ko-

rostavaan toimintatapaan yrityksissa ja tyopaikoilla.

Teknologiateollisuuden kurssit antavat tietoa ja
osaamista tydsuhdeasioiden hyvéaén hoitoon ja yri-
tyskohtaisuuden taysimittaiseen hyédyntamiseen.
Vuosittain jarjestetdan kursseja palkkausjarjestel-
mistd, palkanlaskennasta ja tydsuhdeasioista. Tana
vuonna ohjelmassa ovat lisaksi osaamispohjaisen
palkkausjarjestelman tyéseminaarit.

Tuottavuuden kehittamiseen

Lean-ajattelu ja -tyokalut ovat osoittautuneet te-
hokkaiksi tuottavuuden parantamisessa ja lapime-
noaikojen lyhentamisessa. Teknologiateollisuuden
koulutukset tarjoavat kattavan tietopaketin Lean-
toiminnan ensi askeleista toiminnan johtamiseen ja
jatkuvaan kehittamiseen.

Vuorovaikutusta ja toimialauutisia

Useat Teknologiateollisuuden toimialaryhmét ja
-yhdistykset jarjestavat vuosittain seminaarin, jossa
nostetaan esiin alan viimeisinta kehitysta. Merkit-
tava tekija osallistumiselle on mahdollisuus vaihtaa
kokemuksia samalla alalla toimivien kanssa.

Tiedot jasenyrityksille tarjottavista tilaisuuksista:
www.teknologiateollisuus.fi/

Eduskunnan tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja,
kansanedustaja Tuija Brax

Arkadianméelr

Miten teknologian avulla voitaisiin liséitid
kansalaisten mahdollisuutta seurata
valtionhallinnon toimintaa?

+ Entistd useampi kunta vie seké valmisteluprosesseja
ettd padtoksensd nettiin. Helsingin kaupunki aloitti ai-
van uuden episodin Suomen historiassa, kun se julkistaa
kaikki hankintapaatoksenséi kuitteineen netissi. Moni
kaupunki on jo paéttinyt seurata kiytantod. Eduskun-
nassa kisitteilld oleva uusi kuntalaki tekee paatosten
julkaisemisen netissé lahtékohdaksi ja luettelee monta
eri vaihtoehtoa lisidté kansalaisten osallistumista paatok-
sentekoon jo valmisteluvaiheessa. Monet néisté keinois-
ta, kuten kansalaispaneelit ja keskustelupalstat saattavat
vaatia hieman uusia elementtejd kunnan it-ratkaisuihin,
mutta enemmén kuin rahasta tai it-osaamisesta, kyse on
uudesta asenteesta.

Valtion keinot sihkéisen avoimuuden ja osallistumisen
kehittdmiseen ovat olleet vuosikausia niin sanotusti ke-
hitysté vaille valmiita. Aikanaan edistykselliset tyokalut,
kuten ota kantaa.fi -sivusto, ovat toki yhi kidyttssd, mutta
auttamattoman vanhanaikaisia.

Aivan hallituskauden lopulla on kuitenkin saatu hyvia
uutisia. Laki sihkoisestéd tunnistamisesta on vuosien sih-
ldysten jdlkeen saatu valmiiksi, miké on ollut perusedel-
lytys kansallisen palveluvéylédn rakentamiselle. Véylélla
niahdidn ensimmaisid kansalaisia palvelevia portaaleja
tdmén vuoden kuluessa, ja ainakin itselleni on alkanut
uudelleen synty# usko siihen, etté ldhivuosina Suomi on
muiden pohjoismaiden ja Viron kanssa samassa kerhossa,
jossa viranomaisten kanssa asiointi, julkisten paatosten
seuranta ja niihin ajoissa vaikuttaminen voivat tapahtua
luotettavasti oman portaalin kautta.

Ehké on niin, ettid seuraavalla vaalikaudella eduskun-
nan tarkastusvaliokunnalla ei ole en#é niin paljon kieltei-
sid tarkastushavaintoja valtion it-toiminnoista kuin nyt
kuluneella.

Moni asia on selvisti kddntynyt vaatimaamme suun-
taan. Se kertonee my®ds siité, ettd tarkastustoimien tarkoi-
tus ei ole etsid virheen tekijoiti vaan virheista oppijoita.
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KYSELYTUNTI JATKUU: Pyyddmme huhtikuun eduskunta-
vaaleissa valittua kansanedustajaa vastaamaan teknolo-
giateollisuutta koskevaan kysymykseen.
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