Lojer Oy porhaltaa eteenpéin
vahvassa nousukiidossa.

Heti Ruotsin ison leikkaus-
poytatilauksen perdadn
aloitetaan putki- ja ohutlevy-
teknologiaan keskittyva
investointiohjelma Suomen
Putkilaser Oy:n kanssa.
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nvestoimme yhdessd
Suomen Putkilaser Oy:n
kanssa putki- ja ohut-
levyteknologiaan noin
kaksi miljoonaa euroa.
Investointiohjelman en-
simmaisessd vaiheessa syksylla
2012 Suomen Putkilaser Oy pe-
rustaa uuden tuotantoyksikén
Lojerin tiloihin ja investoi sinne
huippumodernin putkilaser-
koneen, kertoo Lojer Oy:n toi-
mitusjohtaja Ville Laine.
Investointiohjelma kehit-
tda nimenomaan Sastamalan
yksikkéa seuraavan kahden
vuoden aikana. Putkien laser-
leikkaus tulee tyéllistamaan
aluksi 3-4 henkil54 ja alihan-
kintaa tehddan Lojerin lisdksi
myds muille seutukunnan yri-
tyksille. Samanaikaisesti kehi-
tetdan tuotantotapoja ja logis-
tiikkaa yhdessa VTT:n kanssa.
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Mitka ovat menestyksen
avaimet?

Ville Laineen mukaan yri-
tyksen menestys perustuu
madratietoiseen kehitystyohon
jaennakkoluulottomaan uudis-
tushalukkuuteen.

- Olemme valmistaneet
teknologiatuotteita yli 90
vuotta ja haluamme jatkossa-
kin olla kotimainen valmistaja.
Jotta tdmd on mahdollista, mei-
dan tulee jatkuvasti uudistua ja
kehittda toimintatapojamme,
mutta myds kasvaa yrityk-
sena ja organisaationa, analy-
soi Laine yrityksen menestys-
tarinaa.

Yhtidssd on uskottu myds
omaan tekemiseen, eikd tuo-
tantoa ole ldhdetty ulkoista-
maan useimpien kilpailijoiden
tavoin. Kansainvélistymista-
kddn ei ole unohdettu, ja yh-
tiolla onkin vientia 40 maahan.

- Nautimme erityisesti
onnistuneen Venaja-strategi-
amme hedelmistg, silld Vena-
jan vientimme on yli kaksinker-
taistunut. Nyt tavoitteemme
on avata markkinat kaikkiin VY
-maihin, kertoo Laine.

Miten luodaan hyvén
tyénantajan maine?

Lojeria pidetaan hyvana
tybnantajana, jonne halutaan
téihin ja henkilokunnan vaih-
tuvuus on pientd. Joidenkin
kohdalla on kdynyt jopa niin,
ettd eldkeidn koittaessa yli 40
tyévuoden jalkeen, ei malteta
jadda kokonaan pois tycela-
madsta.

- Olemme muutaman ela-
keldisen kanssa sopineet, etta
he voivat tehda tyoskennella
sen minkd haluavat. Seniori-
tyontekijat ovat merkittava voi-
mavara tydyhteisdssd, joista pi-
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Perustettu:

1919 nimelld Vammalan Konepaja
Kotipaikka: Sastamala

Muut toimipaikat: Kempele,
Orimattila, Espoo, Moskova,

Tukholma

Liikevaihto: 18,6 Meur (2011)
Henkilssto: 140

Miti tekee: Sairaala- ja hoito-
kalusteita, kuten sairaalasingyt,
leikkauspéydit, tutkimus- ja

hoitopdydit

detddn tiukasti kiinni. Kaikkia
osapuolia tyydyttdva vapaa-
ehtoisuuteen perustuva sopi-
mus onkin minusta erinomai-
nen tapa pidentda tyduria ja
julkista keskustelua voitaisiin
ohjata pois ikdrajoista, heittaa
Ville Laine vinkin yhteiskunnan
paattajien suuntaan.

Lisaksi yrityksessd on jous-
tava tydaikajdrjestelmd, joka
huomioi esimerkiksi lapsiper-
heiden tarpeet.

- Meillda on avoin ja epa-
muodollinen organisaatio,
jossa kaikilla on mahdollisuus
tuoda ajatuksensa julki. En usko
poppakonsteihin tai yksittaisiin
viihdykkeisiin, vaan henkilds-
totyytyvaisyyden keskeisid asi-
oita ovat turvallisuuden tunne
ja luottamus tyonantajaa koh-
taan, mainitsee Laine.

Miksi verkottuminen on
tarkeaa?

Lojer Oy osallistuu aktii-
visesti koko seutukunnan yri-
tystoiminnan kehittdmiseen
ja yhteistyo Sastamalan Seu-
dun Yrityspalvelun kanssa alkoi
jo 2000-luvun alussa. Varsin-
kin yrityksid yhteen nivoneen
Teollisen verkoston toiminta
saa Ville Laineelta kiitokset.

- Yrityspalvelu on mie-
lestani esimerkilliselld tavalla
osoittanut kiinnostusta yritys-
ten toiminnan haasteisiin ja
auttanut meitd kehittamaan ja
kehittymaan. Pidan myos tar-
kedna Yrityspalvelun roolia yri-
tysten ja alueen julkisen sekto-
rien toimijoiden yhdistdjana,
tuumii Laine.

Esimerkiksi Lojerin ja pun-
kalaitumelaisen SHT-Tukun yh-
teistoiminta virisi aikoinaan
Yrityspalvelun jarjestamaéssa

Leikkauspoytaosastolla tyoskentelee
seitseman henkiléa. — Taman tiimin
yhtend vahvuutena on erilainen osaa-
minen ja se, etta tiimissa on eri-
ikdisia tyontekijoita, toteaa toimitus-
Jjohtaja Ville Laine.

teollisuuden alan toimijoiden
tapaamisessa.

- Verkostoituminen on erit-
tain tdrkeda, silla kun eri alo-
jen toimijat tuntevat toistensa
tuotteet ja toiminnan, tarvit- '
tava alihankkija saattaa I6ytya |
ihan nurkan takaa naapurista. |
sanoo Laine. |

Laine toivookin erilaisten ‘
verkottumistapaamisten tu-
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levaisuudessa jatkuvan, koska
yrityksen valista yhteistyota ei
koskaan ole liikaa. — Esimerkiksi
seudun metallialan yritykset tie-
tavat jo toisensa, mutta yhteis-
tyorinkiin tarvitaan my6s puu-,
muovi- ja kumialan yrityksid,
jotta kunkin osaamista voi hyo-
dyntaa yli toimialarajojen. e




