Sastamalassa tyonjohtajia kouluttaa
Vammalan ammattikoulu, joka on hank-
kinut laitteistoa yritysten ja EU:n tuella.
Lojer Oy tekee osan toistadn koululla
ja sen monitoimisorvilla, jota kayttaa
Sami Parkkonen. Toimitusjohtaja Ville
Laine on nahnyt tiiviin oppilaitosyhteis-
tyon hedelmat.

Sastamalan koulutuskuntayh-
tyma tarjoaa tyonjohdon opis-
kelijoille kielia, johtamista ja
viestintaa.

Teksti ja kuva Erja Taura-Jokinen

eollisuudessa tuotantopiillikén
alaisuudessa saattaa tydskennel-
Id jopa sata tyontekijid.

"Miten timi avainhenkild kyke-
nee tyGtuntiensa puitteissa kiymdin
vaikkapa kehityskeskustelut? Tehti-
viit pitdisi jakaa tyonjohtajille”, koulu-
tuskuntayhtymin johtaja Antti Lahti
ihmettelee.

Vammalan ammattikoulu Sastamala
kiiynnisti maaliskuussa kone- ja metal-
lialan tydnjohtajakoulutuksen. Opetus-
ministerion kokeilussa tyénjohtajakou-
lutukseen sisiltyy ammattia tukevia
opintoja, ammatillisia perusopintoja,
suuntautumisopintoja seki valinnaisia
opintoja.

Kuntayhtymilld oli kokeilua varten
lihes valmis sapluuna, silld se jirjes-
ti kolmisen vuotta sitten metalliyritys-
ten vahvalla tuella tuotantomestarikou-
lutuksen.

"Ministeri Sari Sarkomaa nosti vii-
saasti asian uudelleen kisittelyyn. Nyt
Suomen tirkeimmille aloille luodaan
tosissaan ajanmukaista tydnjohtaja-
koulutusta’, Lahti kiittaa.

Sastamalassa koulutuksen suunnitte-
luun on osallistunut useita metallialan
yrityksid. Pisimpidn on antanut panos-
taan Vexve Oy:n nykyinen hallituksen
puheenjohtaja Jarmo Nieminen. Seki
Lahti ettd Nieminen kuuluvat Opetus-
hallituksen tyéryhmiin, joka luo tyon-
johtokoulutuksen opetussuunnitelman
perusteet,

Lojer Oy:n toimitusjohtaja Ville
Laine seuraa tydnjohtokoulutuskokei-
lun edistymistd kiinnostuneena. Hin
pitdd tirkeind, ettd 1990-luvulla lope-
tettu teknikkokoulutus herii henkiin.
Sen alasajo oli virhe.

Laine kaipaa tulevaisuuden tyénjoh-
tajilta oman talon ulkopuolelle ulottu-

Koneala tahtoo

tyonjohtajat takaisin

vaa nikemysti koko alasta seki tietoa
esimerkiksi yritystaloudesta, logistii-
kasta ja laatujirjestelmista.

Kun teknikkokoulutus paittyi, yh-
den esimiehen alaisuuteen piityi en-
tistd enemman suoria alaisia.

Tyénjohtajien koulutuksella kirkas-
tuu myds tuotantopiillikbiden tyénku-
va. Kun paineet jakautuvat, rekrytointi
helpottuu. Molemmat tehtivit tulevat
entistd houkuttelevammiksi.

Ammattia tukeviin opintoihin kuuluu
esimerkiksi englantia ja suomea. "Kie-
lid opiskellaan kone- ja metallialan ter-
minologialla, joten kyse on ihan muusta

kuin loma-small-talk -tyylista”

Ammatillisiin perusopintoihin kuu-
luu vaikkapa johtamisoppi, suuntau-
tumisopintoihin konetekniikka. Va-
linnaisiin opintoihin voi sisallyttia
esimerkiksi viestintdi tai projektityota.

Lihiopetusta jirjestetdin parina pii-
viini viikossa. Lisiksi opiskellaan ver-
kossa ja tehdiin kotitehtivid. Tyon-
johtajan elivid elimdi harjoitellaan
koulutuksen aikana aidossa yritysym-
piristossd. Oppimista tapahtuu myos
mentori-tutori-menetelmilla.

Kaikkiaan kouluttautuminen vie
tyon ohella 2-3 vuotta. il

Tyonjohtokoulutuskokeilu 2009-2012

* opetusministerion kaynnistama

* suunnattu tyoelaman tarpeen kannalta keskeisille toimialoille (kone- ja
metalliala, kuljetusala, autoala, kaupan ala)

* etsii uusia koulutusvaylia tyonjohto-osaamisen hankkimiseksi ja kehittamiseksi

* tukee ja taydentaa nykyisia ammattikorkeakoulu- seka erikoisammatti-
tutkintoihin perustuvia tyonjohto-osaamisen kehittamisvaylia

* antaa omalta alaltaan ammattitaidon tai ammatillisen tutkinnon seka riittavan
tyékokemuksen hankkineille henkilGille sellaisia tietoja ja taitoja, etta he
saavuttavat tyonjohtotehtavissa tarvittavan patevyyden

* toteutuu tyoelamalahtoisesti

* mukana 12 koulutuksen jarjestajaa eri puolilta Suomea
* kokeilukoulutuksissa vuosittain arviolta 200-300 opiskelijaa
* kokeilukoulutukset paattyvat viimeistaan 31.12.2012
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