Perustettu 1881 »

Spararaearadead - /. syysiuuia 2016

AIKA JOUSTAA

TYOAIKAPANKKI. MILTA TUNTUISI, JOS TYOPAIVAN PITUUS OLISI OMAN VALINNAN

MUKAAN 4-12 TUNTIA? TYO RULLAA, KUN PYSTYY VAIKUTTAMAAN OMAAN TY(-
AIKAANSA. TYOAIKAPANKIT OVAT VIELA HARVOJEN HERKKUA. UUTISET AG-8

N0 xx (xxxx)
Viikko xx
135, vuosikerta

Onko yrityksessanne kaytossa Ty8aikapankki? *

Esimerkki sastamalalaisen Lojerin tyoaikapankista

Sairaalakalusteita valmistavan | ojerin normaalityoaika on B tuntia, mahdollisuus tehda 16ita 4-12 tuntia paivassa

TYONTEKIJAN PLUSSAT

Tyoajan jousto

Voi vaikuttaa omaan tygaikaansa.
Tunteja vol kerryttaa saastoon ja
kayitda tarpeen mukaan. Pankista
voi myas lainata tunieja.

TYONANTAJAN PLUSSAT

Kausivaihtoehdot

Tyoaikaa voidaan kohdistaa kausi-
vaihteluiden mukaan. Ylityo-
korvaukset vahenevar,

-30h +80h

Miinustunteja Plustunteja
enintaan enintdan

Tunnif tasataan
kerran vuodessa

Jaksaminen

Jousfavuus parantaa yossa ,
jaksamista ja viihtymista Ylitoiden
tekeminen vahenee.

Tyon tuottavuus

Parempi tyoilmapiiri. Sairauspoissa-
olot vahenevat. Tyon tuotiavuus
nouses, laalu paranee.

Kilpailukyky kohenee
Helpottaa tyon teettamista ruuhka-
huippuina. Koneiden kayitoaste
paranee. Kilpailukyky kohenee.

L omautustarve vahenee

Toita paiskitaan sesonkina. Hiljaisena
aikana oletaan sadstossa olevia
funteja. L omauttistarve vahenee.

* Lshde: Tampereen ka pakamarin kysely 13lla viikolla, Vastasjia 333 Kari Happonen, Elina Saarikoski

ROOLIPELIHAHMOT | SOTAHARIOITUS [EKSOPLANEETAT
Tracon ker&é Suomi hyokkaa Suuntana
Suomen parhaat nyt Ruotsiin Proxima b

‘Tracon-tapahtuma kerii Tam-
pere-taloon nyt Suomen par-
haat cosplay-asut kisaamaan
siitd, kuka on maailman paras.
@ UUTISET A10

Suomen ilmavoimat osallis-
tuu ensimmiisen kerran Ruot-
sin ilmavoimien kansalliseen
piédsotaharjoitukseen.

@ UUTISET Al4-15

Suunnitelma ldhettdd miniluo-
taimia Idhimmién tihden tykd
sai uutta potkua dskettdisesti
planeettaldydostd.

@ TIEDE A26-27

Keskuojankatu 14, Tampere.
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Tyobaikapankki

| @ Tybdaikapankilla tarkoitetaan
ty6- ja vapaa-ajan yhteensovi-
tusjarjestelya.

® Tydaikapankin ansiosta
tyontekijalla on oikeus sadstaa
ja pitaa vapaitaan joustavasti.
@ Kayttodnotosta ja sisallosta
sovitaan paikallisesti tyd-
paikoilla tydehtosopimuksia
soveltaen.

@ Jos tyopaikalla on kdytossa
useampi tydehtosopimus, tay-
tyy sopia, mita niista sovelle-
taan tydaikapankkiin.

@ Liittyminen on tyontekijélle
vapaaehtoista.

@ Tybaikapankin avulla tasa-
taan muun muassa tuotannon-
vaihteluista aiheutuvia tydajan
vaihteluita.

EK:N JASENLIITOT

29 %

@ EK:n mukaan kiky-sopimuk-
sen myota tydaikapankki tuli
29 prosenttiin EK:n jasenliitto-
jen tesseista. Tama koskee 24
prosenttia EK:n jdsenyritysten
palkansaajista.

@ SAK:n mukaan tydaikapank-
ki oli viime vuonna kéytossa
noin 23 prosentissa sak-laisia
tydpaikkoja.

@ Viime vuonna yli viidesosas-
sa Akavan tydpaikoista kaytet-
tiin tydaikapankkia.

® Jokainen paattaa henkil-
kohtaisesti tybaikapankkiin
liittymisestd, tuntien kerrytta-
misestd ja purkamisesta.

@® Tarkoituksena on parantaa
yrityksen kilpailukykys, tyon-
tekijdiden tydssa jaksamista ja
ottaa huomioon tyontekijéiden
yksilolliset tarpeet.

@ Tybaikapankkiin voidaan
valita yksi tai useampi saastet-
téva eré.

@ Saastettévia erid voivat

olla esimerkiksi lisa- ja yli-
tydt, vuosiloman saastévapaa,
pekkaspaivat, liukuvan tydajan
tasauserat.

@ Tyontekijalla pitas olla
oikeus p&attaa, mita eria pank-
kiin siirretaan.

@ Esimerkiksi ylityoté siir-
rettdessa vaihtoehtoja ovat:
korotusosa maksetaan palkan
yhteydessa ja perustunnit
pannaan pankkiin, tai perus-
tunti maksetaan ja korotusosa
pankkiin, tai seka korotusosa
ettd perustunnit pankkiin.

KASITE-ERO

@ Tydaikapankki on kasitteel-
lisesti eri asia kuin vuosiloma-
lain ja tydaikalain mukaiset
tybaikajoustot.

® Tallaisia tydaikajoustoja ovat
esimerkiksi vuosiloman saasta-
minen, lisa- ja ylitydn korvaa-
minen vapaana sek& lomara-
han vaihto vapaaksi.

@ Myoskaan liukuva tydaika ei
sellaisenaan ole tydaikapankki-
jarjestelyja.

TUNTIENSA

Tyoaikapankin avulla tyot joustavat kausivaihteluiden mukaan. Tasta
synnyttanyt rahakkaiden ylitéiden loppuminen.
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Cog N
LOJER valmistaa sairaala- ja
holtokalusteita Sastamalas-
sa, Marko Rantala ja Heik-
ki Viikari olk.) kokoavat \
hydraulista leikkausp8ytéa.
Miehet noudattavat yleensa
normaalia tybaikaa ja tule-
vat t6ihin seitsemén aikoi-
hin. Miinustunteja kaksikko
pyrkii valttamaan.

ullaontydaika-
pankki kak-
si tuntia mii-
nuksella. Pi-
ti lihted pui-
maan, sanoo
sastamalalai-
nen Heikki
Viikari.

Tyokavereista Marko Rantalalla plus-
tunteja on tilld hetkellid 30. Tarpeen vaa-
tiessa sddstOssd olevilla tunneilla voi ly-
henti tulevia tyopdivid.

-Joskus tidytyy olla kesken tyGpdivin
pois, esimerkiksi lasten takia, sanoo Mer-
ja Saari, jolla tybaikapankissa plustun-
teja on 65. Hin sanoo, ettei ole tarkoi-
tuksellisesti kerryttinyt pankkia, vaan
plussaa tulee, kun kiireaikoina painaa pi-
tempiin toissd.

—Mielelldéin saldoa ei pidstd miinuk-
selle. Harmittaa, kun tiytyy tilanteen ta-
saamiseksi tehdd pitempid piivid, sanoo
Rantala.

Arttu Kaasalainen puolestaan sanoo,
ettei ota miinustuntien paikkaamises-
ta stressid. Hinelld pankki on 10 tuntia
miinuksella.

-Jos vaikka puoli tuntia tekee normaa-
lia pitempii pdivid, niin tilanne kuittau-
tuu aika nopeasti, Kaasalainen sanoo.

SASTAMALALAISESSA sairaala- ja hoitoka-
lusteita valmistavassa Lojer Oy:ssi tyo-
aikapankki on ollut kiytssid kymmenen
vuotta.

Kun tydntekiji laittaa kulkukorttinsa
lukijaan, saa hin reaaliaikaisen tiedon
tyGaikapankkinsa saldosta.

Piidluottamusmies Raine Tichaaralla
niyttid olevan 8o tuntia plussaa.

—Emme vaihtaisi tybaikapankkia pois.
Tydajat joustavat tydtilanteen ja tyon-
tekijin omien tarpeiden mukaan, kehuu
Tienhaara.

‘Tunnit tasataan kerran vuodessa. Vuo-
sitasolla tyontekijdlld voi olla miinustun-
teja 30 ja plustunteja 8o.

Niiissd rajoissa kukin saa siitdi ty6-
aikansa henkildkohtaisen tilanteensa
mukaan ilman, ettd esimiehelti tarvit-
see pyytdi lupaa.

Minimissddn yhden tyOpiiviin pituus
on neljd tuntia ja maksimissaan 12 tuntia.

—Tydaikapankki vaikuttaa positiivisesti
tybtyytyviisyyteen, sanoo Lojerin toimi-
tusjohtaja Ville Laine. Sairauspoissaoloja
yrityksessi on “todella viihdn”.

Koska kiytdssd on kuukausipalkka, ei
tyopiiviin pituudella ole vaikutusta an-
sioihin,

Tyoaikapankin avulla yritys pystyy toi-
mimaan joustavasti. Lojerin toiminnalle
ovat ominaisia voimakkaat kausivaihte-
lut. Talvella on yleensi kova kiire ja ke-
silld hiljaista.

-Ty6voima joustaa tySkuorman mu-
kaan. Kun on viihin tditd, ollaan kotona,
kiteyttdd Laine toimintamallin.

Yrityksen vinkkelistd kyse on myds
tuottavuudesta. Laineen mielesté on tér-
ke#i kiinnittdd huomiota ty6ajan laatuun,

derniin tyGeldméén.

ENNEN KUIN tyGaikapankki otettiin Loje-
rissa kidytt6on, tehtiin yhtidssi runsaas-
i ylitoitd.

tuote ei Laineen mukaan ollut kannat-
tava. YlitySkustannukset sdiviit ohuet
katteet.

—Yrityksen sisdlld ymmiirrettiin laajal-
ti, ettd ylityokulttuurista on syyté paastd
eroon, Laine toteaa.

Napinaakin tyGaikapankin kiytto6n-
otosta syntyi, koska rahakkaat ylity6t
loppuivat.

—-Osa koki menettivinsid, mutta kun
opittiin nikemiin, minkd vapauden jir-
jestelmd toi omaan eldménhallintaan,
unohtui asia, Laine sanoo.

LOJERISSA tybaikapankin kiytto on var-
sin jakautunutta.

Noin kolmasosa henkilGstosti kidyttdd
mahdollisuutta sdédnndollisesti hyvikseen,
kolmasosa jonkin verran ja kolmasosa ei
kéytinnossi lainkaan.

Tybaikapankkiin voi kilyttdd normaa-
leja tyStunteja. Sinne ei voi siirtdd vuo-
silomaa eiké pekkaspiivid,

Jos lojerilainen tekee 12-tuntisen ty6-
piivin, neljd tuntia siirtyy tydaikapank-
kiin.

Jos vapaita ei pysty vuositasolla piti-
miin, on yrityksen mahdollista lunas-
taa tunnit (rahalla) tietylld kertoimella
korotettuna.

Mikiili saldo on tarkasteluhetkelld mii-
nuksella, keskustellaan, miksi tilanne on
tdmd ja pyritddn saattaamaan saldo 1d-
hemmis nollaa.

Jos tilauskanta on poikkeuksellisen al-
hainen, on tyéntekijéitd kannustettu li-
siimiddn miinustunteja.

-Tdmd on paras tapa sopeuttaa kapa-
siteettia nopeasti ja vilttid yt-neuvotte-
lut, Laine sanoo.

Lihtokohtana on, ettii lomautusten si-
jasta kiytetédn tydaikapankkisddstojd.

Kymmenen viime vuoden aikana Loje-
rissa on ollut pari kahden viikon lomau-
tusjaksoa. Ilman tydaikapankkia lomau-
tukset olisivat olleet selvisti pidempii ja
koskeneet suurempaa osaa henkilGstosti.

YRITYKSISSA kiinnostus tyGaikapankkiin
kytkeytyy toiminnan luonteeseen.

Jdrjestelmd on levinnyt etenkin firmoi-
hin, joilla on toiminnassa merkittidvid
kausivaihtelua.

SAK:n selvityksissi on kilynyt ilmi, et-
i tydntekijit vastustavat tyoaikapank-
kia osittain siksi, ettd ansiotason peld-
tidn heikkeneviin, Titikin suurempi pe-
lon aihe on se, etti joustojen arvellaan
hy6dyttivin vain tyGnantajaa.

—-Thmiset kokevat, ettd yritys yrittdd
pidstd halvemmalla, kun ylityot tehddidn
yhden suhde yhteen. Tyontekiji kokee,
ettd hdaneltid vieddin rahaa, sanoo SAK:n
kehittdmispiillikko Juha Antila.

Toinen ongelma liittyy vapaan pitimi-
seen. Tydntekijd haluaisi sijoittaa vapaan
esimerkiksi juhlapyhin yhteyteen, mutta
tyonantajalle jokin muu ajankohta olisi
tarkoituksenmukaisempi. TySntekijdd dr-
syttid, kun tissd on venytty, mutta po-
mo ei toiveita kuuntele.

Lojerin Ville Laineen mielestd keskus-
telu tyGaikapankista tyssid aika nopeas-
ti jirjestelmikysymyksiin.

—Aletaan vi#intad detaljeista, siitd, min-
kilaisilla kertoimilla ylityStunteja vie-
ddin pankkiin, Laine sanoo.

Laine kehottaa yrityksid kokeilemaan
tybaikapankkia. Jos se ei tunnu istuvan
yritykseen, palataan vanhaan systeemiin.

SAK:N lakimiehen Anu-Tuija Lehdon
mielestd tybaikapankkeja on valitetta-
van vihin kidytOssi.

Lehdon mukaan oman mallin tyGstimi-
nen yrityksessi voi tuntua liian vaikealta.

-Tyontekijit haluavat tyontekijilidh-
toisid joustoja. Kun niihin ei suostuta,
ei tule sopimustakaan tyaikapankista,
Lehto sanoo.

Hinen mielesté#n yrityksid tulisi aut-
taa tydaikapankkien rakentamisessa.
Lehto toteaa, ettd tydmarkkinaosapuo-
let ovat yrittineet laatia yhteisiid peli-
s#iintojd siind kuitenkaan onnistumatta.

Jatkuu seuraavalla aukeamalla —>



